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"Penser global, agir local"

Agenda  ���� ce qu’il faut faire, prévoir

21 ���� pour le 21èmesiècle

Local     ���� ici 

Un programme d'actions concrètesde développement 
durableque la collectivité souhaite mettre en œuvre pour 
les générations actuelles et futures. 

un outil pour faire du D éveloppement 
Durable

L’Agenda 21 … C’est quoi ?



"le développement durable est un développement qui répond aux 
besoins du présent sans compromettre la capacité des générations 
futures à répondre aux leurs ".

Le Développement Durable

Brundtland, 1987 

Un maître mot : La cohérence entre ces 3 piliers



1- Lutte contre le changement climatique et 
protection de l’atmosphère

Les objectifs ?

Les 5 finalités du d éveloppement durable

5- Dynamiques de développement suivant des modes 
de production et de consommation responsables

4- Cohésion sociale et solidarité entre 
territoires et entre générations

3- Épanouissement de tous les êtres humains

2- Préservation de la biodiversité, protection 
des milieux et des ressources



Une méthode d’am élioration continue

Déroulement de la d émarche

Impulsion du projet

Etat des lieux 
Diagnostic des pratiques

Choix des orientations 

Elaboration du plan d’actions
Validation du plan 
d’actions

Mise en œuvre 
des actions

Suivi et évaluation 
des actions
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Les élus 

Le personnel communal

Les citoyens 

Les entreprises / commerçants / professionnels

Tous les acteurs de la commune

Pour et avec qui ?



� Contacter la chargée de Mission Agenda 21
agenda21@ville-poussan.fr

� Contacter l’adjoint à l’environnement, Mr MARIEZ
Permanence Samedi 10-12h, secrétariat de la Mairie

℡℡℡℡ Mme Reynaldos: 04.67.78.99.51

� Se rendre sur le site internet de la Mairie, onglet  
Agenda 21: http://www.ville-poussan.fr

�Participer aux ateliers de concertation

Comment suivre et participer tout au long de la 
démarche ?



� Comité de pilotage 
� Qui :

- Habitants 
- Institutionnels
(CG, DREAL, CCNBT…)
- Elus

Les différents instances qui pilotent

� Comité d’évaluation

���� Rôle :
Fixe les orientations 
(hiérarchisation et validation) 

���� Rôle :

- Rapport d’évaluation
- Précise les indicateurs 

efficacité / efficience

� Qui :
- Technicien-expert (/ actions)

- Habitants  
…
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LE CPIE Bassin de Thau c’est…

Les associations sportives:

•L’association Odyssée Sète

Les socio-professionnels:

•Organisation des Producteurs

•Coopérative des Cinq Ports 

•Fédération Départementale Hérault des Centres d’Initiative et 

de Valorisation de l’Agriculture et du Milieux Rural (CIVAM 34)

•Section Régionale de la Conchyliculture en Méditerranée

•Prud’homie de Thau et Ingril

•Les Agents du Littoral Méditerranéen

•Le Site Remarquables du Goût « Lagune de Thau »

Les associations d’environnement:

•L’ARDAM

•L’Atelier des recycleuses

•L’ADENA

•Ligue de Protection des Oiseaux Hérault (LPO 34)

•Peau – Bleue

13 membres actifs sur le territoire de Thau

La mutualisation et l’assemblage des comp étences



� Sensibilisation et éducation de tous à
l’environnement pour un DD

� Accompagnement des territoires au 
service des politiques publiques et des 
projets de DD

Le CPIE Bassin de Thau pour …



Accompagnement du CPIE Bassin de Thau

Accompagnement de la démarche Agenda 21 de Poussan

� Animation des ateliers de travail  

� Participation et préparation au comité de pilotage



Diagnostic partag é

AujourdAujourd ’’huihui

Etat des lieux 
= une photographie de la commune

Diagnostic partag é
= une vision citoyenne de la commune

Questionnaires
(élus, 
associations, 
population)

AFOM
AAtoutstouts FFaiblessesaiblesses

OOpportunitpportunitééssMMenacesenaces

Il y a quelques moisIl y a quelques mois



• 5 ateliers thématiques choisis par vous

• Ces ateliers permettront de bâtir un projet commun 
et des actions concrètes sur ces thématiques

• Les propositions d’actions concrètes émanant des 
ateliers permettront la rédaction du plan d’actions

Ateliers th ématiques de travail

Premier atelier de concertation …
sur le thème que vous aurez plébiscité



Ateliers th ématiques de travail

5 thèmes

Fiches actions

Plan d’action

Comité de pilotage



• Projet commun rédigé à partir des fiches d’actions 
concrètes issues des ateliers thématiques choisis 
par les habitants

• Rédigé par le comité de pilotage

• Complété par les comités techniques de travail

• Soumis à plusieurs reprises au Conseil municipal

Plan d ’actions



AFOMAFOM

� AU TRAVAIL!!



CHOIX DES ATELIERS



Etat des lieux

* Ateliers de concertation

-Diagnostic partagé

-Choix des orientations

-Propositions d’actions

Elaboration du plan d’actions

2009 Impulsion de la démarche

2010 Atelier Transport et 
déplacement 15 juin

2011 - 2014 Mise en œuvre et évaluation 
des actions

Janvier

Février

Mars        

Avril         

Mai       *

Juin *

Juillet

Août     

Septembre *

Octobre       *

Novembre  *

Décembre  *

Mise en place du 
Comité de pilotage

Calendrier prévisionnel


