
NOUS RECRUTONS

1 RESPONSABLE ADJOINT(E)1 RESPONSABLE ADJOINT(E)
ESPACE JEUNES / ALCESPACE JEUNES / ALC

A TEMPS COMPLET | PAR VOIE DE MUTATION, DÉTACHEMENT OU CONTRACTUELLE



Titulaire a minima d’un BPJEPS ou diplôme équivalent relevant du
champ professionnel de l’animation, vous justifiez d’une expérience
réussie dans des projets à destination des Jeunes ou bien à la
direction de structures destinées à la jeunesse.

Connaissances approfondies et opérationnelles des enjeux de la
jeunesse, des acteurs institutionnelles et des dispositifs d’aide et de
financement

Autonomie dans l'organisation du travail et capacité au travail en
équipe
Respect des consignes et des règles de sécurité
Écoute et capacité à rendre compte à sa hiérarchie de ses activités
Sens du service public, discrétion professionnelle
Sens de l’investissement et exemplarité vis-à-vis des publics
Aisance relationnelle avec les familles
Qualités relationnelles, capacité à mobiliser des partenaires autour
de projets en faveur des jeunes

Gestion et contrôle des procédures administratives
Techniques d’animation et médiation
Maitrise des outils informatiques
Aptitudes managériales dans l’éventualité d’un agrandissement de
l’équipe
Capacité à travailler en mode projet
Capacité d’analyse et de synthèse
Aisance rédactionnelle
Connaissance   du   fonctionnement  des   collectivités   territoriales   
et   de   son environnement

        PROFIL RECHERCHÉ :

      SAVOIRS / CONNAISSANCES :

     SAVOIRS ÊTRE / APTITUDES :

     SAVOIRS ÊTRE / APTITUDES :

Conditions particulières d'exercice :
Temps de travail annualisé

Disponibilité et horaires d'amplitude variable 
(obligations de service public),

en horaires décalés et les week-ends 
de façon ponctuelle sur des événements jeunesse.

Conditions de recrutement : 
Rémunération selon statut

Comité des œuvres sociales 
Participation mutuelle-prévoyance 

DESCRIPTIF DE L'EMPLOI :
PLACÉ(E) SOUS L’AUTORITÉ DU RESPONSABLE DE LA STRUCTURE,
VOUS AUREZ LA RESPONSABILITÉ DE PARTICIPER AU
DÉVELOPPEMENT DE L’ACCUEIL DE LOISIRS AU COLLÈGE (ALC) AU
SEIN DU COLLÈGE  ET DU CLUB ADOS DESTINÉ AUX JEUNES DE 12 À
17 ANS AU SEIN DE LA MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE.
VOUS PARTICIPEREZ À L’ÉVOLUTION DU PROJET DE
FONCTIONNEMENT DE LA STRUCTURE À PARTIR DES
ORIENTATIONS POLITIQUES. OUVERT DEPUIS AUTOMNE 2021,
L’ÉQUIPEMENT A POUR MISSION D’ACCUEILLIR ET D’ALLER À LA
RENCONTRE DE L’ENSEMBLE DES JEUNES COLLÉGIENS AFIN DE
DÉFINIR LEURS BESOINS ET DE CONSTRUIRE AVEC EUX DES
PROJETS POUR QUE CHAQUE JEUNE SOIT ACTEUR DE SA VIE ET DE
SA VILLE.

MISSIONS :
DANS LE CADRE DE SON ACTIVITÉ, LE RESPONSABLE ADJOINT
ESPACE JEUNES/ALC ASSURERA LES MISSIONS SUIVANTES AUX
CÔTÉS DU RESPONSABLE :
-ASSURE LA RESPONSABILITÉ PÉDAGOGIQUE, ADMINISTRATIVE ET
FINANCIERE DE L’ÉQUIPEMENT, NOTAMMENT LA RÉALISATION ET LE
SUIVI DES DÉCLARATIONS OBLIGATOIRES DE LA STRUCTURE.
-GÈRE L’ENSEMBLE DES MOYENS MATÉRIELS, HUMAINS ET
FINANCIERS DE LA STRUCTURE (RECHERCHE DE FINANCEMENT
EXTÉRIEURS).
-CONSTRUIT ET PORTE UN PROJET DYNAMIQUE AUTOUR DE
L’ACCUEIL DE LA POPULATION JEUNE, DE LOISIRS, D’ATELIERS, DES
VACANCES AUTOURS DE DEUX ESPACES : FOYER COLLÉGIEN ET
ESPACE EXTÉRIEUR À DÉFINIR PENDANT LES VACANCES SCOLAIRES
DANS L’OBJECTIF DE PRÉMICES DU LANCEMENT D’UN ESPACE
JEUNES.
-ÉLABORE UN PROGRAMME D’ACTIONS POUR ANIMER L’ACCUEIL
DE LOISIRS AU COLLÈGE (ALC) PENDANT LE TEMPS MÉRIDIEN, ET
DURANT LES VACANCES SCOLAIRES POUR LE CLUB ADOS, AVEC
UNE ÉVOLUTION POSSIBLE DES HORAIRES D’OUVERTURES POUR LE
PUBLIC JEUNE. 
-MET EN PLACE DES OUTILS DE GESTION ET D’ÉVALUATION DES
ACTIONS DANS UN SOUCI D’AMÉLIORER L’ACTIVITÉ DE LA
STRUCTURE.
-EST GARANT DU RESPECT DES RÈGLES DE SÉCURITÉ ET D’HYGIÈNE
AU SEIN DE L’ÉQUIPEMENT.
-TRAVAILLE EN LIEN AVEC DIFFÉRENTS PARTENAIRES
(ASSOCIATIONS, ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES…)
-MET EN PLACE LES SUPPORTS DE COMMUNICATION EN LIEN AVEC
LE SERVICE COMMUNICATION POUR RENFORCER LA LISIBILITÉ SUR
LES DISPOSITIFS EN FAVEUR DE LA JEUNESSE.
-EST EN CAPACITÉ DE RÉPONDRE AUX APPELS À PROJET
(PROMENEURS DU NET).
-REND COMPTE RÉGULIÈREMENT DE SON ACTIVITÉ A LA CHEFFE DE
SERVICE.

EMPLOYEUR :
Mairie de POUSSAN,  1 Place de la Mairie, 34560 POUSSAN



Située à 13 km de Sète, au cœur du territoire de Sète Agglopôle
Méditerranée, 2ème intercommunalité du Département de l’Hérault
avec 126 000 habitants, la Ville de Poussan compte aujourd’hui plus
de 6 000 habitants et plus de 90 agents municipaux.



Département de travail : Hérault
Poste à pourvoir le : Au plus tôt 

Date limite de candidature : 5 juin 2023



Type d'emploi : Création de poste
Nombre de postes : 1

Famille de métier : Animation
Grade(s) recherché(s) : 

Adjoint d'animation
Adjoint d'animation principal de 2ème classe, de 1ère classe

Animateur
Métier(s) : Animateur ou animatrice enfance-jeunesse, Animateur ou

animatrice éducatif accompagnement périscolaire





COMMENT CANDIDATER ?



Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation
(de préférence dactylographiée), avant le

22/06/2023 au plus tard, à l’attention de Madame
le Maire de Poussan,  en les envoyant par courriel

à l’adresse : recrutement@poussan.fr 
et en précisant la référence :

« CANDIDATURE RESPONSABLE ADJOINT 
EJ/ALC » 

dans le titre de votre courriel.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES  
Sabrina IBANEZ

Directrice Enfance Jeunesse
sej@poussan.fr 
07 87 55 72 66




mailto:recrutement@poussan.fr

